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Técnico en Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras
NOMBRE DEL CENTRO DE FORMACION — NOMBRE DE LA REGIONAL

FECHA DE INICIO:

(Fecha de Inicio establecida en el sistema de gestién académica): 01/10/2021

FECHA DE INICIO DE FORMACION:

(Fecha de Inicio de actividades para el aprendiz): 01/10/2021

FECHA FIN:

(Fecha Fin establecida en el sistema de gestién académica): 30/06/2022

(Verificar Informacion dispuesta en las Guias de Aprendizaje y ajustar segun sea el caso)

Fase 3.
Ejecucion

AP4. Aplicar
criterios de
reconocimiento y
medicién en los
hechos
econdmicos de
acuerdo con la
normativa y las
politicas contables.

GA3-240201526-
AA1. Reconocer el
impacto de las
acciones humanas
sobre si mismo y el
entorno, dandoles

un criterio de valor.

GA3-240201526-
AA2. Disenar y
definir su proyecto

PRSI <Ob Taller de reflexion escrita del caso
Promover mi dlg.nldad Y |Malala. GA3-240201526-AA1-EVO1 12 Horas 10/04/2021 14/04/2021
la del otro a partir de los| . ...
N Calificable.
principios y valores
éticos como aporte en la
instauracion de una
cultura de paz. Video presentacidn de proyecto de 12 Horas 10/04/2022 14/04/2022
vida.GA3-240201526-AA2-EV01
Calificable.
f v o
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de vida, aplicando
técnicas de PNL.

GA3-240201526-
AA3. Reconocer los
conceptos sobre la

240201526-02.
Establecer relaciones de
crecimiento personal y

Diagrama de sistemas de la relacion

vida en comunidad |comunitario a partir del |del individuo con el entorno. GA3- 24 Horas 15/04/2022 19/04/2022
teniendo como base |bien comin como 240201526-AA3-EV01
las relaciones con el |aporte para el desarrollo|Calificable.
contexto social. social.
GA3-240201526-
AAS. Reconocer los
hechos historicos .
iy . Mapa mental de los hitos del
mas representativos conflicto armado en Colombia en los
en la hIS.tOI‘Ia de , Altimos 50 afios. GA3-240201526- 24 Horas 15/04/2022 19/04/2022
Colombia que estan AAS-EVO1
marcados por la 240201526-04. op
. . . Calificable.
violencia y los Contribuir con el
acuerdos de paz. fortalecimiento de la
GA3-240201526- cultura de paz a partir
AA6. Utilizar las de la dignidad humanay
estrategias de las estrategias para la
negociacion frente alltransformacién de
conflicto colombiano|conflictos. Documento colaborativo de la
teniendo en cuenta solucion del caso. GA3-240201526- 24 Horas 20/04/2022 24/04/2022
las relaciones AA6-EVO1
interpersonales y las Calificable.
experiencias de
otros acuerdos
exitosos.
sl Presentacion Interactiva de
AA1. Reconocery
medir hechos Ingresos, costos y gastos. GA3-
. 210303022-05. 210303022 - AA1 -EV01 24 Horas 20/04/2022 24/04/2022
econémicos . .
. Reconocer ingresosy |Calificable.
relacionados con , .
I gastos, segun criterios
ingresos, costos y .
de medicion,
gastos en el . .. -
desarrollo del procedimiento técnico y [Programador anual obligaciones
obieto social de una normativa. laborales. GA3-210303022 - AA1 -
. EV02 48 Horas 25/04/2022 29/04/2022

empresa de acuerdo
ala

Calificable.




210303022-06.Verificar

Taller sobre hechos econdmicos en

los hechos econdmicos, |una empresa GA3-210303022 - AA1 40 Horas 25/04/2022 29/04/2022
de acuerdo con la -EV03
normativa. Calificable.
GA3-220601501-
AA1. Identificar
estrategias parala [220601501-01.
preyenaon y control |Interpretar los . T SRS
del impacto problemas ambientales colucién a situaciones que se
ambiental, de los |y de SST teniendo en q . 24 Horas 30/04/2022 04/05/2022
I —— [ — presentan en el contexto ambiental
U PRANESY | jel SST.GA3-220601501-AA1-EVOL
enfermedades programas establecidos g
L, Calificable.
laborales en por la organizacion y el
situaciones del entorno social.
escenario laboral.
GA3-220601501- 1, ,4641501.02. Efectuar
AA2. Reconocer el .
AP5.Elaborar los las acciones para la
desarrollo de las ., ., .
documentos que . prevencion y control de |Presentacion sobre las estrategias
acciones de control " i
son soportes de . la problematica para la prevencion y control de los
los hechos e ambiental y de SST impactos ambientales, accidentes
e ambientales, . o ' 2 g i 24 Horas 30/04/2022 04/05/2022
econdmicos de disminucién de teniendo en cuenta los |enfermedades laborales (ATEL).
acuerdo con las . procedimientos GA3-220601501-AA2-EV01
o accidentes y . -
politicas contables establecidos por la Calificable.
. enfermedades N
y la normativa. organizacion.
laborales.
GA3-220601501- 1, ) 64150103, Verificar
AA3. Plantear .
acciones para LGl Mapa mental respecto a los planes
. o . ambientales y de SST p p p_ U
orientar al equipo de acorde con los acciones establecidos en medio
trabajo en los planes ambiente y SST. GA3-220601501- 24 Horas 05/05/2022 09/05/2022

0 programas
ambientales y de
SST.

lineamientos
establecidos para el area
de desempefio laboral.

AA3-EVO01
Calificable.

GA3-220601501-
AA4. Plantear
propuestas para
favorecer la cultura

220601501-04. Reportar
las condiciones y actos
que afecten la
proteccion del medio

Video expositivo sobre
oportunidades de mejora en medio




ambiental

ambiente y la SST, de

ambiente y SST. GA3-220601501-

responsable, el acuerdo con los AA4-EVO1 12 Horas 05/05/2022 09/05/2022
desarrollo lineamientos Calificable.
sustentabley el establecidos en el
autocuidado. contexto organizacional
y social.
210601020-01.
Identificar politicas
organizacionales y la
normativa en la atencion
al cliente, de acuerdo
con las necesidades del
usuario. "Infografia caracterizacion del
cliente".GA3-210601020-AA1-EV01 24 Horas 10/05/2022 14/05/2022
GA3-210601020- Calificable.
AAL. Aplicar los 210601020-02.Aplicar
lineamientos técnicas y politicas de
establecidos por la |[servicios al cliente,
organizacion en la  [segun las necesidades
atencidn al cliente |de los usuarios y
conforme a normativa.
principios, normativa210601020-03.Verificar
y procesos de el cumplimiento de
comunicacién en el |atencién al usuario, de
contexto acuerdo con la politica
corporativo. institucional.
Video servicio al cliente. GA3-
210601020-04.Presentar|, | 1 10 x 01 £vo2 12 Horas 10/05/2022 14/05/2022
Informe de atencidn op
. . Calificable.
usuarios aplicando
indicadores y métricas,
de acuerdo con politica
de la organizacion y
normativa.
GA3-240202501- 240202501-04. Llevar a
AAL. Establecer cabo acciones de mejora|Cuestionario. GA3-240202501-AA1-
acciones de mejora |relacionadas con el EVO1l 24 Horas 15/05/2022 19/05/2022

relacionadas con

intercambio de
informacion basica en

expresiones,

Calificable.




estructuras y inglés, sobre si mismo,

desempeiio de otras personas, su Presentacion. GA3-240202501-AA1-
acuerdo al programa |contexto inmediato asi [EV02 24 Horas 15/05/2022 19/05/2022
de formacion. como de experiencias  |Calificable.

pasadas.

240202501-06. Poner en
practica vocabulario

GA3-240202501- basicoy expresiones
comunes de su drea

. D ito. GA3-
pacalAESIIE] ocupacional en ocumento escrito. GA3 24 Horas 20/05/2022 24/05/2022
funciones de su

. 240202501-AA2-EV01
ocupacion laboral. Sl BCH L RTSHO Calificable.
su trabajo por medio del
uso de frases sencillas
en forma oral y escrita.

Nota 1: Para el caso de las especializaciones tecnoldgicas no se desarrolla proceso de induccidn.

Nota 2: Deberd ajustar este documento, afiadiendo la cantidad de casillas necesarias para las actividades, evidencias, RAP y demds informacidn concerniente con el programa a desarrollar.
Nota 3: El cronograma deberd ser ajustado con los tiempos reales de formacion, teniendo en cuenta las fechas registradas en el Sistema de Gestion Académica, los plazos para el desarrollo
de las actividades y las guias de aprendizaje.

Nota 4: Una vez ajustado cambiar el color naranja de la fuente por color negro.



